ENTEGRE RAPORLAMA DERNEGI TUZUGU

1.BOLUM - KURULUS HUKUMLERI VE TANIMLAR

MADDE 1: DERNEGIN ADI

Dernegin adi, “Entegre Raporlama Dernegi” dir. Dernegin kisa adi “ERTA” olarak

kullanilacaktir.

MADDE 2: DERNEGIN MERKEZI

Dernegin merkezi istanbul il sinirlari icindedir. Dernek gerekli goriilen yerlerde Genel Kurul

karari ile sube veya temsilcilik acabilir.

MADDE 3: TANIMLAR

Dernegin hedefi ve amaci icin Entegre Dlslince, Entegre Rapor ve Entegre Raporlama

asagidaki sekilde tanimlanabilir:

Entegre Duslince: Bir sirketin gesitli isletme ve fonksiyonel birimleri arasindaki iligkileri ve

kullandigi ya da etkiledigi sermaye 6gelerini aktif sekilde degerlendiriimesini ifade eder.

Entegre Rapor: Bir sirketin stratejisinin, kurumsal yo6netiminin, performansinin ve
beklentilerinin kurulusun paydaslari i¢in kisa, orta ve uzun vadede nasil deger yaratacaginin

kisa ve 0z bir sekilde bildiriimesidir.

Entegre Raporlama veya ER: Entegre disunce bigimi Uzerine insa edilen ve bir kurulus
tarafindan zaman iginde yaratilan deger hakkinda bir entegre raporun ve deger yaratma
surecinin unsurlari hakkindaki diger ilgili bildirimlerin yayinlanmasiyla sonuglanan sureci ifade

eder.

MADDE 4 : DERNEGIN AMACI ve FAALIYET ALANI

4.1. Dernegin amaci, entegre raporlama ve entegre duslnceye iliskin ulusal duzeyde
farkindahgi artirmak, kurumlarin kapasitesini gelistirmek ve iyi uygulamalarin
paylasiimasini saglamaktir. Bu dogrultuda, Dernek ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu,
Ozel sektdr, sivil toplum ve akademik kuruluslar ile is birligi yaparak entegre disiincenin

tim kurum ve kuruluglarda yayginlasmasina katki saglamayi hedeflemektedir.



4.2. Dernek, amacini gerceklestirmek icin, Tlzlk ile 6ngorilen kurallar ve sinirlamalar

cercevesinde asagidakiler basta olmak ve fakat bunlarla sinirli olmamak tzere her tirl{

faaliyeti gosterebilir:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

Entegre raporlamaya iligskin farkindaligin ve bilgi dizeyinin artiriimasi,
ulusal ve uluslararasi iyi uygulama oOrneklerinin paylasilmasi ve entegre
raporlama alaninda ulusal ve uluslararasi yenilik ve gelismelerin takip
edilmesi ve bunlarin paylasiimasi igin Dernek iginde olusturulacak komiteler
ya da uzman kisiler aracihdi ile konferans, kongre, sempozyum, panel, acik
oturum, forum, fuar, sergi, kermes, konser, arastirma, inceleme, etit, anket,
seminer vb. toplantilar, her turlG bilimsel, egitsel ve sosyal ¢alismalar,
O6dullh édilstiz yarismalar dizenlemek, amag ve calisma konulari ile ilgili
tum alanlarda plan ve projeler yapmak ve yaptirmak, ilgili alanlarda éneri
ve dilekleri saptamak, Universiteler ve diger egitim ve 6gretim kurumlari ile

is birligi yapmak,

Entegre raporlama yapmayi dusunen sirketlere destek vermek amaciyla
egitimler vermek, ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi icerisinde
egitim icerigini hazirlamak, ilgili calisma ve raporlarin Turkgeye ¢evrilmesini

saglamak,

Entegre dusuncenin daha genis kitlelerce benimsenmesinin saglanmasi
amaclyla basta kamu, 6zel sektor, sivil toplum ve akademik kuruluglar
olmak Uzere entegre dusuncenin yayginlasmasini destekleyecek

kurulusglarla is birlikleri gelistirmek,

Entegre raporlamaya iligkin ulusal ve uluslararasi standartlarin ve
literatlirin gelismesi icin c¢alismalar yudritmek, arastirma raporlari ve
yayinlar hazirlamak, mevcut literatirin Turkgeye tercime edilmesini

saglamak,

Tarkiye'de gerceklestirilien calismalarin ve uygulamalarin  yayihmini

desteklemek,

Entegre raporlamaya iliskin mevzuat caligmalarini ve karar alma

mekanizmalarini destekleyici calismalar yapmak, goérus bildirmek

Uyelerin tanigmasini, dayanismasini, aralarinda iletisim kurulmasini,
entegre disince ve entegre raporlamayl gelistrme ve destekleme

calismalari konusunda bilgilenmesini saglamak,

Yaptigi calismalari tanitmak amaciyla brosur, katalog, bilten, dergi, gazete

ve kitaplar yayimlamak,



4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

4.2.16.

Uyelerin bilgi ve deneyimlerinin artmasini sadlamak icin sosyal
faaliyetlerde bulunmak, yurt icinde ve disinda her turlt geziler diizenlemek

ya da duzenletmek,

2860 sayili Yardim Toplama Kanunu’na uygun sekilde yardim toplama

faaliyeti yapmak, kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul etmek,

Amagc ve ¢alismalarina uygun olarak yurt i¢i ve yurt disindan ilgili mevzuat

cercevesinde bagis ve yardim almak,

Dernek amag ve hizmet konularina uygun sekilde arsiv olusturmak, internet

sitesi ve sosyal medya hesaplari agmak,

Ayni amac¢ dogrultusunda galisan uluslararasi ortak bilimsel projelerde

masterek g¢alismalar yapmak,

Kurulug amaci dogrultusunda c¢alismak Uzere gerektiginde alt calisma

gruplari veya komisyonlari kurmak,

Bilgi birikimini arttirmak icin yurt ici ve disinda yayinlanan konusu ve
amacina uygun yayinlara abone olmak, gerekli kitap ve dokimanlarin

alinabilmesi icin finansman saglamak,

Dernek hedeflerine ulasabilmek igin personel galistirmak, eleman istihdam

etmek,

4.3. Dernek amag ve hedeflerini gergeklestirmek icin; agagida s6zu edilen ve benzeri yontem

ve ¢alisma bicimlerini kullanir:

4.3.1.

Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
kendi aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla
ortak bir amaci gerceklestirmek Uzere ve yetkili organlarinin karar ile
platform olusturabilir. Platform, kanunlarin dernekler igin yasakladigi amag

ve faaliyet konulari dogrultusunda kurulamaz ve faaliyet gosteremez.

4.3.2. Amacina uygun ¢alismalar yapmak tzere iktisadi isletme acabilir, isletebilir,

4.3.3.

4.3.4.

isletmek icin devredebilir.

Kurulugs amaglari dogrultusunda faaliyet gdsterecek federasyonlara

katilabilir veya fedarasyon kurucu Gyesi olabilir.

Dernek, amacini gerceklestirmek Uzere uluslararasi faaliyette veya is
birliginde bulunabilir, yurtdisinda temsilcilik veya sube acgabilir, yurt disinda
dernek veya Ust kurulus kurabilir veya kurulmus dernek veya ust

kuruluslara katilabilir.



MADDE 5 : DERNEK AMBLEMI

Dernegin amblemi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Dernek amblemini tasiyan Urinler,

Yo6netim Kurulu’nun izni olmadan, Gyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag disi

kullanilamaz.

2. BOLUM - UYELIK HUKUMLERI

Dernege Uye olabilmenin kosullari asagida gosterilmistir.

MADDE 6 : UYELIK KOSULLARI

Her tdrlh Oyelik icin ortak kosul entegre disinceyi benimsemis, entegre raporlamanin

yayginlagsmasi igin ¢alismalara destek olacak niteliklere sahip olmaktir. Gergek ve tizel kigiler

basvurularinin Yénetim Kurulu'nca onaylanmasi kosuluyla dernege tye olabilir.

6.1.

6.2.

Gergek Kisiler Agisindan
18 yasini bitirmis ve fiil ehliyetine sahip olmak,

Dernek 6dentilerini 6dememe nedeni disinda diger nedenlerden dolayl herhangi bir
dernek uyeliginden surekli olarak ¢ikarilmis ve derneklere Gye olmaktan yasaklanmis

olmamak,

Ozel kanunlarda aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu’'nun ve ilgili
baglayici mevzuatin ilgili maddeleri uyarinca bagl bulunduklari kuruluslardan izin

almak,
Yuz kizartici herhangi bir sugtan dolayi hukim giymemis olmak,

En az u¢ Dernek uyesince Dernek uyeligine onerilmis olmak,

Tuzel Kisiler Agisindan
Tlark mevzuatina uygun sekilde kurulmus olmak,

5253 sayili Dernekler Kanunu'nun ve ilgili baglayici mevzuatin hikumlerine gore

derneklere Uye olmak hakkindan mahrum olmamak,

Tlzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kisiler tarafindan dernege tye olmak igin

yazil talepte bulunmak,

Firmalarin tizel kisiliklerini koruyarak Uye olmalari halinde, yénetim kurulu baskani

veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gorevi
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sona erdiginde, tizel kisi adina oy kullanacak kimse ilgili firmaca yeniden belirlenerek

dernege bildirilir,

MADDE 7: UYELIK TURLERI
7.1. Asil Uyelik: Dernegin asil Uyeleri segme ve segilme hakkina sahiptir.
a. Kurumsal Asil Uyelik (Tiizel Kisi)

Dernek Uyeliginin gerektirdigi her tarlG ydkdmltldkleri ve sorumluluklari Gstlenmis,
bagkanlari ya da kendilerini temsil ile gbrevlendirdikleri gergek kisiler yolu ile temsil edilen

segme ve secilme hakkina sahip, tuzel kigiligi olan tyelerdir.
b. Bireysel Asil Uyelik (Gergek Kisi)

Dernek tyeliginin gerektirdigi her tarla yakumlulukleri ve sorumluluklari Gstlenmis, segme

ve secilme hakkina sahip gercek kisi Gyelerdir.
7.2. Faaliyet Uyeligi:

Faaliyet Uyeligi, Dernek amaglarina uygun olarak dernek faaliyetlerine katkida bulunmak
isteyen, dernek etkinlik ve aktivitelerinden yararlanmak isteyen, Dernek Kurumsal Uyesi
olan firmalarda galisan veya gorevli olan gergek Kisiler ile fiil ehliyetine sahip diger gergek
ve tuzel kisilikler yonetim kurulu karart ile belirli bir stre icin ya da slresiz olarak Faaliyet
Uyeligine segilebilirler. Dernek etkinlikleri ve hizmetlerinden yararlanabilen Faaliyet

Uyelerinin segme ve segilme haklari yoktur ve édenti vermezler.
7.3. Akademik ve Onursal Uyelik:

Sektorle ilgili Universite veya Yiiksekokullarda, Akademik gevrelerde gérevli olan, calisan
kisiler ile Dernege vel/veya amag¢ ve hizmet konularina emegdi ge¢cmis olan Kigiler

arasindan, yonetim kurulunun Onerisi ve genel kurul karari ile segilen Gyelerdir.

Entegre Raporlama Turkiye Agrnin kurucu udyeleri olan asagidaki kisi ve kurumlar,
Dernek’te asil iye olmasalar dahi ERTA’'nin onursal Gyesi olarak kabul edilecektir. Bu kigi
ve kurumlar, Dernek’e asil Uye olmalari halinde asil Uye statusiunde faaliyet gosterip asil
Uye hak ve ylUkimlaliklerine tabi olacaktir. Asil Uyelikleri devam etmese dahi onursal

Uyelik statislinde faaliyetlerine devam edeceklerdir.
1. Borsa istanbul A.S.
2. Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegdi (TKYD)
3. Tirk Sanayicileri ve is insanlari Dernegi (TUSIAD)
4. Global Compact Turkiye

5. Arguden Yonetisim Akademisi



6. Gergek Kisi Uye, Prof. Dr. Gliler Aras, Yildiz Teknik Universitesi
7. Prof.Dr Vedat Akgiray, Bogazigi Universitesi

8. Garanti Bankasi A.S.

9. Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.

10. is Dunyas! ve Surdurtlebilir Kalkinma Dernegi (SKD Trkiye)

Akademik ve Onursal Uyeler, organlara secgilme ve seg¢me haklarina sahip olmayip,
diledikleri taktirde 6denti verirler.

MADDE 8 : UYELIK iSLEMLERI
ASLIi UYELIGE GIRiS

8.1. Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, Dernegin TuzUk hikimlerini kabul ettiklerini ve
TazUkte belirtilen gerekli Uyelik kosullarini igerdiklerini belirten, en az iki Dernek
uyesince de imzalanmis “Uyelik Bagvuru Formunu” doldurup Dernek Ydnetim Kurulu
Baskanligr'na sunarlar,

8.2. Yonetim Kurulu, Gyelik icin yapilan basvuruyu alindigi tarihi izleyen en ¢ok otuz (30)
gun icinde uyelige kabul veya istegin reddi seklinde oy ¢cogunlugu ile karara baglayip,
sonucunu basvuru sahibine yazili olarak bildirir. Uyelik talebinin reddi halinde, Yénetim
Kurulu ilgili mevzuat huktumleri geregince ret sebebini agiklamak zorunda degildir.

8.3. Adayin Dernek Uyeligine kabul edilmesi tizerine “Dernek Uye Defteri” ne kimligi islenir
ve “Uye Kimlik Belgesi” verilir. isbu Tizik ile Tizikte 6denti yukimliliginden muaf
tutulan gergek ve tiizel kisiler digindaki tyelerden, Giris Odentisi ile Yillik Odentinin

gereken bolumu alinir. Bu 6demeler yapiimadigi surece Dernek Uyeligi kazanilamaz.

MADDE 9 : UYELIGIN SONA ERMESi:
Dernek uyeligi, asagidaki nedenlerle sona erer.
9.1. Uyenin Oliimii:
Uyelik, Gyenin 8limi ile sona erer.
9.2. Uyelikten Ayriima:

Uyelik, bir Gyenin Gyelikten ayrilma dilegini yazili olarak bildirmesi ile sona erer. Ancak, ayrilan
dyenin mali sorumlulugu, yasal nedenlerle ayrilanlarin yasal nedeninin olusum tarihinde,
digerlerinin ise ayrilma dileginin yapildigi ¢alisma déneminin sonunda biter ve kendilerinden

iliskili bulunduklari ¢alisma dénemlerinin tim édentileri alinir.



9.3. Uyelikten Gikarilma:

a.

f.

g.

Oziirsiiz olarak Ust Uste iki olagan Genel Kurul toplantisina katiimamak, verilen
gorevleri yapmamak ve bdylelikle Dernegin yasamasina ve amag ile hizmet konularina

ilgisizlik gostermek, gérev almaktan kaginmak,

Derneklere Giye olma hakkini yitirme ve Tuzlk hidkimleri ile Genel Kurul ve Yénetim

Kurulu kararlarina aykiri davranmak,

Yetkili olmadidi halde Dernek adina hukuksal islemlerde bulunup, Dernegi borg ve

yukUmlulik altina sokmak,

Dernegin amacinin gerceklesmesini zorlastirici ve engelleyici islem ve eylemlerde

bulunmak,
Ust Uste iki yil 6dentileri 6dememek,
Dernegdin onuru ve sayginligina zarar verici hareketlerde bulunmak,

Resmi Makamlarca haklarinda agilan adli sorusturma sonunda hikim giyen Uyeler.

9.4. Belirtilen sebeplerle, Uyeligi sona eren lyelerin Uyelik kaydi Yénetim Kurulu’nca

durum tespiti kayit ve karar altina alindiktan sonra silinir.

MADDE 10 : CIKARILMA iSLEMLERI VE ITIRAZ

10.1. Yonetim Kurulu, Uye hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi yapip, tyenin de

savunmasini aldiktan sonra Uyelikten ¢gikarma kararini gizli oyla ve Uye tam

sayisinin Ugte iki (2/3) gogunluk oyu ile verir, yazil olarak tyeye bildirir.

10.2.  Cikarilan uye, kendisine bildirilen karara kargi bildirim tarihinden baglamak tzere

on bes (15) gun iginde Yonetim Kurulu araci ile Genel Kurul'a yazih olarak itiraz
edebilir. itiraz, ilk Genel Kurul Toplantisinda gérisiliir ve karara baglanir. itirazin

karara baglanmasina kadar tyenin hak ve yukumlulukleri devam eder.

3. BOLUM - YONETIM HOKUMLERI

MADDE 11 : ORGANLAR

11.1.  Dernegin organlari sunlardir:

a.

b.

C.

Genel Kurul
Yonetim Kurulu

Denetleme Kurulu



11.2.

Bunlarin yani sira Yénetim Kurulu, entegre raporlama geredi ¢calismalar yapmak

icin gerekli komisyonlar, calisma gruplari ve benzeri yapilar olusturabilir.

MADDE 12 : GENEL KURUL

Genel Kurul, dernegin en yetkili organidir. Genel Kurul, dernek tiiztigtine gore; édentiyi diizenli

O0demis ( 6denti 6deme yukamldliginden muaf tutulanlar da dahil) asli gergek ve tlzel kigsi

Uyelerden olusur.

MADDE 13 : GENEL KURUL GAGRI YONTEMLERI

13.1.

13.2.

Genel Kurul, Gg¢ yilda bir olagan olarak uygun gérilen yerde ve tarihte toplanir ve

Uyelerinin yaridan bir fazlasinin katiimasi ile galismalarina basglar.
Genel Kurul'un ¢agriimasinda uygulanacak yéntemler asagida gdsterilmistir.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul’a katilma hakkina sahip Uyeler ¢izelgesini saptar ve
tim odenti borglarinin ddenmesi igin borglu Uyelere uyarida bulunur. Borglari
bulunan Gyeler Genel Kurul toplantisina katilamazlar, se¢gme ve secilme hakkina

sahip olamazlar.

Genel Kurul Toplantisina katilacak dyeler, toplanti giiniinden en az on bes gun
once gunu, saati, yeri ve gundemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazil olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araclari
kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agirilir. Bu c¢agrida, ¢cogunluk saglanamamasi
halinde yapilacak ikinci toplantinin hangi giin yapilacagi da belirtilir. iki toplanti

arasinda birakilacak zaman yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

ikinci toplanti yeter cogunluk aranmaksizin katilan (yelerle agilir ve Genel Kurul
calismalarina baslar. Ancak katilan Ulye sayisi Yonetim Kurulu ve Denetleme

Kurulu Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplantinin ¢gogunluk saglanamamasi diginda baska bir nedenle geri birakiimasi
halinde, geri birakma sebebi de belirtiimek suretiyle ilk toplanti icin yapilan ¢agri
usuline uygun olarak Uyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin, geri birakiima
tarihinden itibaren en ge¢ alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul

Toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.



MADDE 14 : GENEL KURUL TOPLANTI iLKELERI

14.1. Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak ilkeler asagida gosterilmistir.

a.

Genel Kurul toplantilari, Dernek merkezinde veya Dernek merkezinin bulundugu

sehirde yapllir.

Genel Kurul'a katilacak tyeler, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen “Genel Kurul
Uyeleri Cizelgesi’ndeki adlari karsisina imza atip Genel Kurul Girig Karti alarak
toplantiya girebilirler. imzalanan cizelgeye gore Genel Kurul’ a gore katilan Uyeler
sayisli ile toplanti ve karar sayilari, Dernek Baskani ile Genel Sekreter tarafindan

imzalanan tutanakla saptanir.

Genel Kurul, Genel Sekreterin, c¢ogunlugun saglandidini belirten tutanagi
okumasindan sonra Dernek Baskani ya da Baskan tarafindan yetkilendiriimis
Bagskan Yardimcisi tarafindan acilir ve Genel Kurulu ydnetmek (zere

olusturulacak Divana bir baskan, bir sekreter ve bir oy toplama memuru segilir.

Genel Kurul'da giindemdeki maddeler gorusilir. Ancak toplantiya katilan Uyelerin
en az onda bir (1/10)i tarafindan yazili olarak goérisulmesi istenen ve gliindem

maddeleri ile iligkili konularin gindeme konulmasi zorunludur.

Her tyenin Genel Kurul’da bir oy hakki olup, gercgek kisi Uyelerinin bizzat kendileri,
tuzel kisi dyelikleri ise kurumun temsille gorevlendirecegi kisi ile oyunu kullanir.
Kararlar agik oyla verilir. Ancak dernek organlarin segimi, yazili olmak kaydi ile

genel kurulun alacagi karara gore gizli veya acik oy ile yapilir.

Genel Kurul’da karar yeter sayisi, Genel Kurul’ a katilanlarin yaridan bir fazlasidir.
Ancak Tuzuk degisikligi ile Dernegin tasfiyesine iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki

yeter sayilari aranir.

MADDE 15: OLAGANUSTU GENEL KURUL

15.1. Olaganusti Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenilmesini

muidmkin olmayacak ya da bir an dnce goéristlmesinde yarar saglayacak énemli ve

zorunlu konularda, asagida gdsterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yoénetim Kurulu

tarafindan en geg bir ay iginde toplantiya ¢agrilir.

a.

Dernek Uye sayisinin beste bir (1/5)inin konu igin yapacaklar yazili ve imzali

basvurusu,

Yénetim Kurulu'nun, gerek gérdigi konularda Ugte iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile

alacagi karar,



C.

Denetleme Kurulu’nun Dernek hesap islemleri ile bitge konusunda alacagi oybirligi

karar,

15.2. Olaganustu Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisindaki yéntem ve

ilkelere gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun Gzerinde konusulup

karar alinir.

MADDE 16: GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI

16.1. Genel Kurul, Dernegin en Ust karar organi olup goérev ve yetkileri asagida

gOsterilmistir.

a.

b.

Tarkiye Cumhuriyeti'nin ilgili mevzuati dogrultusunda gerekli kararlari almak,

Calisma dénemi, calisma programi ile yillik butgeleri, gelir ve gider cizelgelerini
gorusup onaylamak,

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyelerini se¢gmek,

Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile bilango ve gelir-gider cizelgelerini; Denetleme

Kurulu’nun denetim raporunu géristp onaylamak ve Yonetim Kurulu ve Denetleme

Kurulu Gyelerini ibra etmek,

Thzugun degistiriimesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini gorugup karara

baglamak,

Yénetim Kurulu'na Girig ddentisi (Kayit Odentisi) ve Yillik Odenti (Uyelik Odentisi)
tutarlarini belirlemek ve bu tutarlarin gergek ve tizel kisi Uyeler bakimindan

farkhlastiriimasi konusunda yetki vermek,
Yénetim Kurulu’nun onaya sundugu yénetmelikleri gorislp, karara baglamak,

Dernek Uyeliginden cikarilanlarin, Yonetim Kurulu kararlarina karsi sirelerinde

yapilan itirazlar hakkinda karar almak,

Dernege tasinmaz mal satin alinmasi ya da satilmasi konularinda Ydnetim

Kuruluna yetki vermek,

Dernegin uluslararasi ¢alismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara katilmasi
veya Uyelikten ayrilmasi ya da bunlarla is birliginde olmasi igin Yénetim Kurulu’nun

yaptigi 6neriler hakkinda karar almak,
Dernegin dagiimasina ve mal varliginin dagitiimasina karar vermek,

igili mevzuattta Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen gérevleri yerine

getirmek,

. Dernek Subelerinin agilmasina veya kapanmasina karar vermek,
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Dernek temsilciliklerinin acgilmasinin kararlastiriimasi ve bu hususta Yonetim

Kuruluna yetki verilmesi,

Amacina uygun olarak kurulacak federasyonlara kurucu dernek olarak katilmaya
veya kurulmus bulunan federasyonlara Uye olarak katiimasina veya ayrilmasina

karar vermek,

Dernegin borglanip bor¢glanmamasina karar vermek.

MADDE 17: YONETIM KURULU

17.1. Dernegin Genel Kurul tarafindan yetkilendirilen yonetim organi olan Yonetim

Kurulu’nun olusum bigimi asagida belirtilmistir.

17.2. Yoénetim Kurulu, Dernegin gergek kigi Uyeleri veya tluzel kisi Uyelerin temsilcileri

arasindan Ug yillik sure igin sec¢ilmis dokuz (9) asil, bes (5) yedek Uyeden olusur.

17.3. Yonetim Kurulu asil Gyelerinin, her se¢im doneminde en az 1/3'Unln degismesi

esastir.

17.4. Yedek uyeler, donem icinde bosalan asil Uyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu

Uye sayisi, bogalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra Uye tamsayisinin

yarisindan asagiya duserse yeniden secim igin Genel Kurul Yénetim Kurulu veya

Denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde olaganusti toplantiya ¢agrilir.

17.5. Yonetim Kurulu'na segilen Uyeler Dernegin bir diger organinda gérev alamazlar.

MADDE 18: YONETIM KURULU’NUN GALISMA iLKELERI

18.1. Yonetim Kurulu’nun galisma ilkeleri agagida gosterilmistir.

a.

Yonetim Kurulu secimini izleyen yedi (7) gun icinde duzenlenecek ilk toplantida bir
Yénetim Baskani, gerektigi kadar Baskan Yardimcisi, bir Sayman ve diger

gorevlileri segerek gorev bolumu yapar.
Yonetim Kurulu Bagkani ayni zamanda Dernek Bagkanrdir.

Yoénetim Kurulu, gerek gérdigi zaman ve siklikta olagan olarak toplanir ve

gereginde her zaman olaganustu toplanti yapabilir.

Yénetim Kurulu’nun toplanti yeter sayisi bes (5) olup kararlar katilanlarin salt

cogunluguyla alinir. Esitlik halinde baskanin oyu ¢ift sayilir.

Yoénetim Kurulu, Dernek Bagskanrnin ¢agrisi Gzerine ve yine Dernek Baskani’'nin

diger Yoénetim Kurulu Gyelerine de danisarak saptadigi gindem dogrultusunda ve

donem baginda Yonetim Kurulu’'nca belirlenecek duyuru yontemi uyarinca toplanir
11



f.

ve calismalarini yapar. Mevzuata bagh zorunluluk ve olaganisti durumlar

haricinde toplanti duyurulari en az (g is glint 6nce yapllir.

Yoénetim Kurulu baskanlik gorevi Ust Uste en ¢ok iki ddnem igin yapilabilir.

18.2. Kurul Gyeleri gorevleri dolayisiyla Gcret almazlar. Kurul tyelerinin gorevlerinin ifasi

sirasinda ve Dernegin yararina yaptiklari masraflar Yonetim Kurulu'nun karari ile

karsilanir.

MADDE 19 : YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

19.1. Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a.

Tarkiye Cumbhuriyeti’nin ilgili mevzuati ve isbu Tazik hikimleri dogrultusunda

gereken kararlari almak; Genel Kurul kararlarini uygulamak,

Dernegi Dernek Baskani araciligi ile temsil etmek ya da bu hususta kendi Uyelerine

de yetki vermek,

Calisma doénemi calisma programi ile yillik butgce ve gelir-gider cizelgelerini

hazirlamak ve uygulamak,

Gergek ve tiizel kisi Uyeler bakimindan, giris ddentisi (Kayit Odentisi) ve Yillik
Odenti (Uyelik Odentisi) tutarlarini belirlemek,

Gegen galisma dénemi ¢alisma raporu ile gelir-gider gizelgelerini hazirlamak,

Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemini saptamak, tyelere

duyurmak,

Yuksek Danigsma Kurulu'nun Uyelerini segmek ve 6neri ile dilekleri hakkinda karar

vermek,

Yénetim ve hizmet konulari dogrultusunda goérev yapacak komisyonlar, ¢alisma

gruplari ve benzeri yapilari kurmak ve raporlari hakkinda gereken kararlari almak,

Dernegin islerini ydnetecek personel ve danigsmanlari atamak ve gereginde iglerine
son vermek, ihtiya¢c duyulan danigmanlik ve hizmet sdzlesmelerini secerek

onaylamak ve gerektiginde sonlandirmak,

Saglanacak gelirleri Yonetim Kurulu ve/veya Dernek Uyelerine haksiz menfaat
saglamamak ve bu gelirlerin sadece Dernek amacina tahsis edilmesi kayit ve
sartiyla, ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve yardimlasma sandidi1 kurulmasina ya da
kurulmus ve kurulacaklara katilinmasinda kullanmaya karar vermek ve bu karari

Genel Kurul'un onayina sunmak,
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k. Tazugun degistiriimesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve degistiriimesine iligkin

calismalar yapip, gereken tasarilari Genel Kurul'un onayina sunmak,

I.  Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari ve Yénetim Kurulu toplantilarinda

alinan gerekli kararlari Gyelere ve ilgili yerlere bildirmek,

m. Gecen calisma doénemi sorumlusu Yonetim Kurulundan goérevi ve Dernek
malvarligini teslim almak ve ayni bigcimde gelecek calisma dénemi Yonetim

Kurulu’na teslim etmek,

n. Genel Kurul'dan aldigi yetki ile Turkiye Cumhuriyeti sinirlari igerisinde diger yerlere
temsilcilikler agmak ve temsilcilikler ile ilgili gerekli islemleri yarimek icin temsilci
tayin etmek,

o. ligili mevzuatta Yénetim Kurulunca yapilacagi belirtilen gérevleri yerine getirmek.

MADDE 20 : DENETLEME KURULU

20.1. Dernek her tarlti denetime agik oldugu gibi, Denetleme Kurulu Dernek i¢i denetim

gorevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir.
20.2. Denetleme Kurulu, Gg yil igin secilmis Gg (3) asil ve U¢ (3) yedek Uyeden olugur.

20.3. Denetleme Kurulu, segimi izleyen alti (6) gin icinde yapacagi ilk toplantida bir

Baskan ve bir Bagkan Yardimcisi seger.

20.4. Denetleme Kurulu yilda bir Merkez'de toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi iki
(2)dir.

20.5. Denetleme Kurulu Dernegin bltge, hesap ve iglemleri ile ilgili defter ve belgeleri
Uzerinde yapacagi inceleme sonuglarini, dilek ve o6nerilerini Yonetim Kurulu'na
bildirmek; Ydénetim Kurulu'nca hazirlanan c¢alisma ile yillik butgce ve gelir gider
cizelgelerinin goérugulecedi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve
Onerilerini belitmek; Yonetim Kurulu'nca hazirlanan gegen ¢alisma dénemi raporu ile
bilanco ve gelir gider gizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel Kurul'a

sunmakla gorevli ve yetkilidir.

MADDE 21. YUKSEK DANISMA KURULU

21.1. Yulksek Danisma Kurulu, dernegin en Ust danisma organidir. Ug yil siireyle gérev
yapacak kurul Uyeleri, eski baskanlar, entegre disince ve entegre raporlama

konusunda uzmanlasmis kisiler ve ilgili alandaki bilgi, birikim ve tecriibesiyle dncuilik
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yapmis ve bunlari gelecek nesillere aktarma potansiyeli olan kisiler arasindan uygun

gorulen sayida Yoénetim kurulunca segilirler.

21.2. Yiuksek Danisma Kurulu, ilk toplantisinda kendi arasindan bir baskan secer ve

calismalarina baslar.
21.3. Dernek Yonetim Kurulu baskani, Yiksek Danisma Kurulu’'nun dogal Gyesidir.

21.4. Yuksek Danigsma Kurulu, baskan ya da Uyelerinin istedi ile toplanir, konularini

gorasir ve yonetim kuruluna goris verir.

21.5. Kurul, toplantilarina gundemin 06zelligine gore, mesleki kuruluslar, dernekler ve
vakiflar, odalar, kamu kurumu ydneticileri, Universite 6gretim Uyeleri ve dernek tyeleri
basta olmak Uzere alan uzmanliklari dogrultusunda segilen kisi, kurum ve kuruluglari

g6rus aligverisinde bulunulmak Uzere devamli veya gegici olarak davet edilebilirler.

MADDE 22 :YUKSEK DANISMA KURULUNUN GOREVLERI:

22.1. Dernek amagclarina en uygun sekilde ulagsabilmek maksadi ile hazirlanacak

stratejileri degerlendirmek ve dnerilerde bulunmak,

22.2. Dernegin etkinligini arttirmak icin faaliyet ve galigmalara yon verici nitelikte kararlari

olusturarak yonetim kuruluna bildirmek,

22.3. Dernek calismalari ve tesisleri ile ilgili projeler, degisiklikler ve tasarimlar hakkinda

goruslerini belirtmek.

MADDE 23 : ORTAK HUKUMLER

23.1. Bir yillk dénem sonunda Yonetim Kurulunca yapilan degerlendirme sonunda
Yonetim Kurulu Uyelerinden mazeretsiz olarak Ust Uste Ug¢ (3) toplantiya ya da
mazeretli olsa dahi bir ¢galisma dénemi iginde dizenlenen toplantilarin yarisindan bir
fazlasina katilmadiklari tespit edilen Uyeler Yonetim Kurulu asil Gyeliginden ayriimig

sayilirlar.

23.2. Ayrilan kiginin yerine Yénetim Kurulu yedek lyesi getirilir ve otuz gin iginde bu

degisiklik ilgili resmi kuruma Yoénetim Kurulu’'nca bildirilir.

4. BOLUM - YORUTME BiRiMi

Gerektiginde, Dernek tarafindan Yuritme Birimi, Uzman Danismanlar, Yénetim ve Hizmet
Komiteleri ve bunlarla sinirli olmamak izere farkl birimler olusturabilir, gérev ve sorumluluklari

tayin edilir.
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MADDE 24 : YURUTME BIiRIMININ AMAG VE GALISMA BICiMi

24.1. Dernek Yiriatme Biriminin basinda Dernek Genel Sekreteri bulunur.

24.2. Genel Sekreter, Yonetim Kurulu tarafindan, Dernek Uyeleri arasindan veya disindan

ust diizey yoneticilik niteliklerini haiz profesyonel bir ¢alisan olarak atanir.

24.3. Genel Sekreter Yonetim Kurulunun tabii Gyesi olarak toplantilara katimak ile

yukumladur, ancak oy kullanmaz.

24.4. Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri agagidaki gibidir:

a.

b.

Yénetim Kurulu'nca verilen yetki cercevesinde Dernegi temsil etmek,
Dernek organlarinin kararlarini uygulamak,

iktisadi igletmeler, vakiflar ve dayanisma sandiklarinin Dernege iligkin islev ve
islemlerini yerine getirmek; Dernek teskilatinin en Ust dizey yetkilisi olarak
Dernegin bilumum hizmet ve yukimliluklerinin, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen programlara ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini

saglamak,

Yoénetim Kurulu’'nun belirledigi faaliyet programinin ve verdigi kararlarin

uygulanmasini saglamak,

Yonetim Kurulu tarafindan, gerekli gordigu taktirde kurulabilecek birimlerin

galismalarini koordine etmek. Bu birimler sunlar olabilir:
i. Uzman Danismanlar,
ii. Yonetim ve Hizmet Komiteleri,

ii. Gorevliler, Bélum Mudurleri ve Dernegin iktisadi igletmelerini ydnetecek

kimseler.

MADDE 25 : UZMAN DANISMANLAR

Yonetim Kurulu karari ile dernek ama¢ ve hizmet konularina yardimci olmak, Dernek

dyelerinin bireysel ve ortak sorunlari ile 6zelligi olan konularda Danismanlik yapmak Uzere

gegici ya da surekli olarak hukuk, mali, halkla iligkiler ve benzer alanlarda gérev yapmak tizere

atanan uzman danigmanlar atanabilir. Uzman Danismanlar, Yoénetim Kurulu'nun gerek

gordagu konularda Yonetim, Denetleme ve Danisma Kurullarina danigsmanlik yaparlar.
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MADDE 26 : YONETIM VE HiZMET KOMITELERI

26.1. Yonetim Kurulu karari ile Dernek amag ve hizmet konularinda Ydénetim Kurulu’na

yardimci olmak Uzere, gegici ya da surekli olarak en az (¢ (3) kisiden olusan yonetim

ve hizmet komiteleri kurulabilir.

26.2. Yonetim ve hizmet komiteleri, Yonetim, Denetleme ve Danisma Kurullarinin karar

almalarina ya da Yurttme Birimine yardimci olabilecek etit, arastirma ve incelemeleri

yapmak, dénerilerde bulunmak ve gereginde uygulamalarini yapmakla da gorevli ve

yetkilidirler.

5.BOLUM SUBELER ve TEMSILCILIKLER

MADDE 27 : SUBELER

27.1. Dernek yurticinde ve yurtdisinda yasal yukumluliklerini yerine getirmek kaydiyla

genel kurul karariyla subeler ve temsilcilikler agabilir.

a.

Genel Kurulu karari ile sube agilacak yerlerde en az alti aydan beri oturanlardan
olusacak Sube kuruculari saptanir. Bu kurucular arasinda en az Ug¢ kisi yetkili

kilinarak Sube kurulus islemlerini tamamlayip Subeyi kurmalarina izin verilir.

Sube agmaya yetkili kilinan kigiler, kurucularinin ad ve soyadlarini, baba adlarini,
dogum yeri ve tarihlerini, meslek veya sanatlarini, konutlarini, uyruklarini, Sube
merkezi ile adresini, Subenin agilacagdi yerin en buyudk mulki amirine bildirirler ve
yaziya Dernek Ana Tuzugunden iki 6rnek ile yetkili kilindiklarina iligkin yetki belgesi

eklenir.
Bu konudaki islemler Dernekler Kanunu hukumlerine gore yapilir.

Dernek subeleri isbu tuzik hukiumlerine tabidir. Subelerde genel kurul, yonetim

kurulu ve denetleme kurulu organlari bulunur.

Sube yonetim kurullari (5) asil (5) yedek; sube denetleme kurulu (3) asil (3) yedek

Uyeden olusur.

Sube Genel Kurullari, Merkez Genel Kuruldan iki ay dnce toplanmak ve merkez
genel kurul icin (3) asil (3) yedek delege se¢cmek ve merkeze bildirmekle

yukUmludur.

27.2. Sube Organlari

Sube Organlari, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’dur.
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27.3. Sube Genel Kurullan

a.

Sube Genel Kurullari, Dernek merkezine kayitli olmakla beraber, subenin
bulundugu ilde ikamet eden ve ayrica sube Uye defterine kaydini yaptirmis bulunan

asil Uyelerin bir araya gelmesi ile tesekkul eder.

Sube Genel Kurullari bu tlizik geregince Ug yilda bir toplanir. Ancak bu toplantinin,

Merkez Genel Kurul toplantisindan iki ay 6nce bitirilmig olmasi gereklidir.

Dernek tuzugunde yer alan ¢agri usuld, toplantinin yeri, toplantinin yapilig usulu

ve secim usulu, Sube Genel Kurullari'nda da aynen uygulanir.

27.4. Sube Genel Kurul Toplantilarinda Goriisiilecek Konular

a.

Asagidaki konular sube Genel Kurullarinda gérisulerek karara baglanir:
1. Sube organlarinin secgilmesi,

2. Sube Yonetim ve Sube Denetleme Kurullar raporlarinin gértsilmesi ve

yoénetim kurulunun ibrazi,
3. Sube Yonetim Kurulunca hazirlanan butgenin aynen veya tadilen tasdiki,
4. Genel Merkez Genel Kurul delegelerinin segilmesi,

5. Subeye gerekli tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz

mallarin satiimasi hususunda Sube Ydénetim Kurulu'na yetki veriimesi,

6. Mevzuat ve dernek tuzugunde, Sube Genel Kurulu tarafindan yapilmasi

belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi,

Olagan ve olaganustu toplantilardan sonra, karar tutanaklar ve rapor suretleri,

subelerce Dernek Merkez Yonetim Kuruluna gonderilir.

27.5. Sube Yonetim Kurulu

a.

Sube Yonetim Kurulu 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek Gye olmak Uzere gizli veya acgik

oy ile Sube Genel Kurulunca segilir.

Sube Yonetim Kurullari, Merkez Yonetim Kurulu hakkinda uygulanan tuzuik

hidkimlerine gére gérev bolimu yaparlar.

27.6. Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a.

Subeyi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek. Resmi organlar tarafindan istenilen temsilciyi tayin etmek ve

goéreviendirmek,

Dernek Yoénetim Kurulu'nun kendisine verdigi gérevleri yerine getirmek,
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c. Subenin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
bltceyi hazirlayarak Sube Genel Kurulu'na sunmak,

d. Dernek Tuzugunin ve mevzuatin Sube Yoénetim Kurulu'na verdigi diger isleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.Gerektiginde Sube Genel Kurulu'nu olagan veya

olaganusti toplantiya cagirmak,
e. Sube faaliyetlerinin gerektirdigi i¢ tuzukleri uygulamaya koymak,

f. Uyelik taahhitlerini yerine getirmeyen Uyelerin dernekten ayrilmalarina karar

vermek. Karari Dernek Merkez Yonetim Kurulu'na bildirmek,
g. Dernek Genel Kurulu ve Sube Genel Kurulu kararlarini tatbik etmek,

h. Sube Genel Kurulu toplanti tutanaklari ile birlikte onaylanmig sube biitcesi, bilango,
gelir gider gizelgeleri, denetim raporlarinin bir kopyasini Dernek Yonetim Kurulu'na

gondermek.
27.7. Sube Denetleme Kurulu

a. Sube Denetleme Kurulu 3 (Ug) asil ve 3 (l¢) yedek Uye olarak Sube Genel
Kurulunca segilir. Bu Kurul denetleme gérevini Dernek Tuziglnde tespit edilen
esas ve usullere gore ve bir yili gecmeyen araliklarla yapar ve denetleme
sonuglarini bir rapor halinde Merkez Yonetim Kuruluna, Sube Yoénetim Kuruluna ve

toplandiginda Sube Genel Kurulu’na sunar.
b. Genel Merkez Denetleme Kurulu sube islemlerini ayrica denetlemeye yetkilidir.
27.8. Subelerin Kapatilmasi

Subelerin Dernek Tuzugu, Dernekler Kanunu, Genel ve Sosyal Mevzuat, Genel
Merkez Yoénetim Kurulu Kararlarina aykiri davraniglari halinde, Genel Kurul karariyla

subeler kapatilabilir.

MADDE 28: TEMSILCILIKLER

28.1. Dernek Ydnetim Kurulu ilgili mevzuat kapsaminda ve gerekli izinler alinarak Genel
Kurul karariyla temsilcilikler agiimasi igin gerekli islemleri gerceklestirir ve temsilcileri

atar.

28.2. Temsilcilikler, sube veya dernek genel kurullarinda temsil edilmezler. Subeler
temsilcilik agamazlar. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazih olarak
bildirilir.
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6. BOLUM - MALi HUKUMLER
MADDE 29 : GALISMA DONEMIi VE BUTCE

29.1. Dernegin calisma donemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer. Dernegin
bltcesi yillik bitce ile gelir ve gider kalemlerinden olusur. Bltgenin yurarlige girdigi 1
Ocak tarihi ile onanmasinin yapildigi genel kurul tarihi arasindaki sire iginde yapilacak
gider ve harcamalar, bir dnceki yil butgesinin giderler gizelgesinde ayni sureye iligskin

giderler tutarini agsamaz.

29.2. Genel Kurul'da onaylanmig yillik but¢cede, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin
alinma bigimleri, gider ve harcamaya iligkin belgeler, kasada kalacak para tutari, bolim

ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gdsterilir.

MADDE 30: DERNEGIN GELIRLERI - GIRiS VE YILLIK ODENTILERIN BELIRLENME
SEKLI

Dernegin gelirleri agsagida gosterilmigtir.

30.1. Girig ddentisi (Kayit Odentisi): Bir defaya 6zgii olmak iizere her ¢alisma dénemi
biitgesinde Uyelige kabul edilen Uyeler igin dngoérilen ddentidir. Girig Odentisi'nin
miktari ve o6deme sekli, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Kurul'un
yetkilendirmesiyle, Yonetim Kurulu; Gergek kisi uyeler, Sivil Toplum Kuruluslari,
Dernekler, Vakiflar, Enstitiler, Meslek Odalari, Arastirma Merkezleri bakimindan giris
Odentisi tutari bakimindan farkh meblad belirleyebilir ya da bu bu gruplarn 6denti

yukumlaligunden muaf tutabilir.

30.2. Yilik Odenti (Uyelik Odentisi): Uyeler icin her calisma dénemi biitgesinde
ongorilen ve Uyeligin devami siiresince 6denmesi zorunlu ddentidir. Yilik Odenti
miktari ve &deme sekli Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Kurul'un
yetkilendirmesiyle, Yonetim Kurulu; Gergek kisi Uyeler, Sivil Toplum Kuruluslari,

Dernekler, Vakiflar, Enstitiiler, Meslek Odalari, Arastirma Merkezleri bakimindan yillik
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Odenti tutari bakimindan farkli meblag belirleyebilir ya da bu bu gruplari édenti

yukumluliginden muaf tutabilir

30.3. Iktisadi isletme gelirleri ile dernek tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin kiraya

veriimesinden saglanan gelirler ile tasinir degerler gelirleri,

30.4. Her tirlG yayin ve piyango satiglari ile sdylesili toplanti, konferans, temsil, balo,
eglence, konser, spor yarismalari, gezi, festival ve gosteriile benzeri dizenlemelerden

elde edilen gelirler,
30.5. Yurtigi ve yurt dig1 bagis, vasiyet ve yardimlar,
30.6. Egitim ve ¢alisma faaliyetleri ile sosyal tesis igletme gelirleri,
30.7. 2860 sayill Yardim Toplama Kanunu’'na gére elde edilecek gelirler,
30.8. Dernek amacina uygun olarak yapilacak her tirlG faaliyet gelirleri,

30.9. Diger gelirler.

MADDE 31: GELIR VE GIDER iSLEMLERI
Dernegin gelir ve gider islemlerinde asagdida gdsterilen kural ve yontemler uygulanir.

31.1. Giris Odentisi’nin tamami uyelik islemleri sirasinda, Yillik Odenti Yénetim Kurulu
tarafindan baska turli belirlenmedikge en ge¢ o yilin altinci ay1 sonuna kadar (30
Haziran) édenir. Yénetim Kurulu, denmesi gereken Yillik Odenti’ nin édenmesinde

gecikmeler icin yasal faiz ayarlamalari yapmaya yetkilidir.

31.2. Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracihigi ile toplanmasi halinde banka tarafindan
dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger. Alindi

belgeleri ve harcama belgelerinin saklama suresi besg yildir.

31.3. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yénetim kurulu karari

ile bastirilir.

31.4. Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siresi de belirtiimek suretiyle,

yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi ve diger

20



bilgiler elektronik ortam Gzerinden ilgili resmi kurma bildirilir. Yénetim kurulu asil Gyeleri

yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

31.5. Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin
saglanamadigi 6demelerde Harcama Belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan tarafindan

imzalanir.

31.6. Alindi Belgeleri ile fatura, makbuz ve Harcama Belgelerinin saklama suresi, 6zel
kanunlarda gosterilen daha uzun sureyle iliskin hukimler sakl kalmak uzere bes (5)

yildir.

MADDE 32 : DEFTERLER

32.1. Dernek, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve bu kanuna dayanilarak cikartilan
yénetmelikler ile, ilgili diger mevzuatta belirtilen defterleri, séz konusu ilgili mevzuatta

Ongorilen sekilde tutar.

32.2. Bu defterlerin Noterden veya il Dernekler Midirliginden tasdikli olarak

kullaniimasi sarttir.

7. BOLUM - GENEL HUKUMLER
MADDE 33 : TUZUK DEGISIKLIGI

33.1. Yonetim Kurulunun Genel Kurul gindemine almasi veya Genel Kurula katilan
dyelerin en az 1/10 tarafindan gindeme alinmasinin yazili olarak talep edilmesi

halinde Genel Kurulda tlzik degisikligi yapilabilir.

33.2. ik toplantida tiizik degisikligi yapilabilmesi igin kayith Uyelerin 2/3’Gnin hazir
bulunmasi ve tiizik degisikligini kabul etmesi gerekir. Ikinci toplantida bu gogunluk
aranmamakla birlikte toplantinin yapilabilirligine iliskin ¢cogunluk aranir ve bu

cogunlugun 2/3’Unun kabul oyu ile tizik degdisikligi yapilabilir.

MADDE 34 : DERNEGIN iG DENETIMi

34.1. Dernek’de i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya badimsiz denetim kuruluglarinca

denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun ytkimliligind ortadan kaldirmaz.

34.2. Denetleme Kurulu; dernegin, tiziglinde go6sterilen ama¢ ve amacin

gergeklestiriimesi igin surdurilecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet
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gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiziglne

uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziglnde tespit edilen esas ve usullere

gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde

yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

34.3. Denetleme Kurulu Uyelerinin istemi Gzerine, her turli bilgi, belge ve kayitlarin,

dernek yetkilileri tarafindan gosteriimesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler

ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 35: DERNEGIN FESHIi VE TASFIYESI

35.1. Dernegin feshi, 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 15. maddesi ve bu maddeye

dayanilarak c¢ikartilan ydnetmelik hikdmlerine uygun sekilde yapilmak Uzere her

zaman mumkunddr.

35.2. Dernegin feshine genel kurul karar verir. Ancak bu amagla yapilacak toplantiya

Dernege kayith ve Genel kurul Toplantisina katilma hakki bulunan Genel Kurul

tUyelerinin en az 2/3 (nin hazir bulunmas! sarttir. ikinci toplantida bu cogunluk

aranmaz ancak Genel Kurulun Dernegin feshine karar verebilmesi icin toplantida hazir

bulunan tyelerin 2/3 Gndn oyu gereklidir.

35.3. Tasfiyenin dernek tiiziigiinde gosterilen esaslara gore yapilmasi:

a. Genel Kurul karari ile feshedilen veya dernegin kendiliginden sona erdigi tespit

edildigi taktirde; para, mal ve haklarinin tasfiyesi, agagida gosterilen esaslara gére

yapllir:

Dernegin para, mal ve haklarinin devri, son yonetim kurulu tyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siresi icinde butin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde

Entegre Raporlama Turkiye Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, dnce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege
ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukimldlikleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda borglu oldugu tespit edilen derneklerin
alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara
6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin 6denmesinden sonra kalan para ve

mallar Tarkiye Kizilay Dernegine devredilir.
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35.4.

iii. Dernegdin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi guin iginde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya

tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

iv. Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda goésterilir ve tasfiye islemleri,
mulki idare amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢

Ug ay icinde tamamlanir.

v. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu

defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Tasfiyenin mahkeme karari ile yapiimasi:

a. Tuzukte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildigi

hallerde, genel kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis
veya son yodnetim kuruluna vyapilan tebligata ragmen tasfiye islemleri
yapillmamigsa, yahut dernek mahkeme karari ile feshedilmisse, derneg@in butln
para, mal ve haklari, mahkeme karariyla bulundugu ildeki amacina en yakin ve

kapatildigi tarihte en fazla Gyeye sahip dernege devredilir.

Bu durumda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda
belirtilen esaslara gore yaplilir ve tasfiyenin tamamlanmasini mateakip, durum ilgili

mulki idare amirligine bildirilir.

MADDE 36 : UYELERE VERILECEK CEZALAR

Uyelere verilecek cezalar sunlardir :

1- Yaazil ihtar

2- Kesin ¢ikarma

MADDE 37 : CEZAYI GEREKTIREN HALLER

Cezayi gerektiren haller sunlardir :

a.

Dernekler Kanunu ve Dernek Tuzugu, Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu kararlarina

aykiri hareket etmek
Dernek disiplinini bozmak
Dernek icinde ve disinda ahlak ve adaba aykiri hareketlerde bulunmak

Dernegin seref ve itibarini zedeleyici hareketlerde bulunmak
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MADDE 38 : iITIRAZLAR

Disiplin cezalari Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Kesin ¢ikarma kararina karsi Medeni Kanun
ve Dernekler Kanunu’nun ilgili hikdmleri uyarinca itiraz edilebilir. Yonetim Kurulunca verilen

cezalar ilgili Gyelere dogrudan teblig edilebilecegi gibi noter marifetiyle génderilecek taahh(tll

mektupla da bildirilmesi mimkundur.

MADDE 39 : HUKUM EKSIKLIGI

isbu Tliziglin uygulanmasi sirasinda hiikiim eksikliginde Dernekler Kanunu ile Tiirk Medeni

Kanunu Hukumleri uygulanir.

MADDE 40 : GEGiCi YONETIM KURULU

Dernegin Gegici Yonetim Kuruluk kurulusta 9 Asil Uyeden olusacaktir. Gegici Yonetim Kurulu

asagida adlari yazili kisilerden olugsmaktadir:

Kisi Kurum
1 | Prof. Dr. Gller Aras Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi BASKAN
. Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi — BASKAN
2 | Ece Bor TSKB YARDIMCISI
, . is Dunyas! ve Siirdiirtilebilir Kalkinma | BASKAN
3 | Refik Ediz Gunsel Dernegi (SKD Tirkiye) YARDIMCISI
4 | Vecih Yilmaz CIMSA Cimento Sanayi ve Ticaret SAYMAN
AS.
5 | Ersin Pak Allianz Sigorta A.S. UYE
6 | Barnig Hakki Kokoglu Borusan Holding UYE
. , . UYE
g Eregli Demir ve Celik Fab. T.A.S.-
7 | Mustafa Serdar Basoglu ERDEMIR
8 | Betll Ebru Edin Garanti BBVA UYE
9 | ibrahim Halil Oztop Turkiye Kalkinma ve Yatirrm Bankasi | UYE
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